План мероприятий МОУ СОШ № 21
по реализации регионального образовательного проекта «ТЕМП»

	№ 
	Наименование мероприятий 
	Сроки реализации 
	Показатели результативности выполнения мероприятий 

	1. 
	Ознакомление с Концепцией естественно- математического образования в Челябинской области, комплексом мер по ее реализации (проект ТЕМП) 
	ноябрь 2014 г. 
	Обсуждение на педагогическом совете МОУ СОШ № 21 комплекса мер по реализации образовательного проекта «ТЕМП» в Челябинской области в 2014-2017 годах. 

	2. 
	Публикации на официальном сайте школы 
	2014 – 2017 г.г. 
	1.Информация о выпускниках, связавших свой жизненный и профессиональный путь с технологическим и естественно - математическим образованием. 

2. Информация о результатах участия в муниципальных, областных, региональных олимпиадах и конкурсах, конференциях по технологическим и естественно – математическим предметам. 

2. Комплект информационных материалов, отражающих тенденции технологического и естественно-математического образования. 

	3. 
	Включение в образовательные программы (учебный план, планы внеурочной деятельности) позиций, отражающих потребности участников образовательного процесса в технологическом и естественно-математическом образовании 
	август 2014-2017 г.г. 
	Кружковые занятия: 
1. Творческое научное объединение учащихся «Я – исследователь» 

2. Творческое научное объединение учащихся «НОУ» 

Внеурочная деятельность учащихся 1-4 классов, обучающихся по ФГОС: 
«Умелые ручки» 

«Развивайка»

	4.
	Мероприятия для педагогов в планах работы образовательных организаций, способствующие популяризации технологического и естественно-математического образования 
	декабрь 2015 г. 

ноябрь 2015 г. 
	1. Педсовет «Профессиональное самоопределение как средство социализации и адаптации учащихся в современных условиях». 

2. Заседания ШМО по теме «Роль моего предмета в будущей жизни ученика. Профессия, с которой знакомит предмет». 



	5
	Мероприятия по управлению профессиональным развитием педагогов предметов технологического и естественно – математического образования. 
	2014 – 2017 г.г. 
	1. Анализ кадровой ситуации, прогнозирование потребности в педагогических кадрах на последующие учебные годы. 

2. Стимулирование успешной профессиональной деятельности и творческой инициативы, участие в инновационной деятельности. 

3. Обобщение передового педагогического опыта. 

4. Разработка плана организации повышения квалификации педагогов. 

5. Создание информационного банка данных, обеспечивающих эффективность использования инноваций в системе работы школы. 

6. Оформление результатов деятельности, подготовка методических материалов для издания, определения перспектив развития профессиональной компетентности педагогов. 

7. Представление и награждение лучших работников государственными, муниципальными и отраслевыми наградами. 

8. Управленческое сопровождение профессиональной деятельности педагогических работников. 




