Муниципальное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 21 Копейского городского округа

[image: image1.png]


 456604 , Челябинская область, г. Копейск, проспект Победы,42,  (  8(35139)3-67-63, Е-mail kopsch21@mail.ru
ИНН/КПП7411013873/741101001, ОГРН 1027400777843, лицензия/серия А № 287335 от 24.0.2008г., действительна до 24.10.2018г.

	Введено в действие 

приказом №______ от ___________г

Директор    МОУ СОШ №21

_____________А.М.Головин

                                                                         
	
	УТВЕРЖДЕНО

на педагогическом совете 

МОУ СОШ №21 

Протокол №___  от __________г.

                  .


Положение

о системе, критериях контроля и нормах оценки 

результативности обучения 

1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом "Об образовании в РФ", требований федерального государственного образовательного  стандарта основного общего образования, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 21 Копейского городского округа  и  регламентирует деятельность учителей школы по оцениванию знаний учащихся на второй ступени обучения. 

Положение принимается и утверждается педагогическим Советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения.

1.1 Положение устанавливает требования к  оценке результатов  учебных достижений, персональную ответственность учителя и школы в целом за качество процесса обучения и обязательно для выполнения всеми участниками образовательного процесса.

2. Цель и задачи разработки системы оценивания в настоящем положении:

2.1. Цель: повышение качества образования посредством установления единых требований к оценке результатов учебных достижений учащихся. 
2.2. Задачи:

· установление фактического уровня знаний, умений, навыков по предметам русский язык, математика, литературное чтение соотнесение этого уровня с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта образования.

· формирование мотивации, самооценки и помощь в выборе дальнейшей индивидуальной образовательной траектории учащегося;

· повышение уровня объективности, гласности в оценивании педагогом учебных достижений учащегося.

