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Положение

об оценке эффективности и качества  профессиональной деятельности 
педагогических работников МОУ СОШ № 21
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке эффективности и качества  профессиональной деятельности педагогических работников (далее - Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки эффективности и качества  профессиональной деятельности  педагогов МОУ СОШ № 21 (далее - педагогов).

 1.2. Цель оценки эффективности и качества  профессиональной деятельности педагогов  – повышение качества образовательных услуг, обеспечение зависимости оплаты труда педагога  от эффективности и качества  работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения.

1.3. Задачами проведения оценки эффективности и качества профессиональной   деятельности педагогов  являются: 
· проведение системной самооценки педагогом  собственных результатов эффективности и качества собственной   профессиональной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной  оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов  в повышении качества своего труда.
2. Основания и порядок проведения оценки эффективности и качества  профессиональной деятельности  педагогов.
2.1. Для проведения объективной оценки эффективности и качества профессиональной деятельности педагога приказом руководителя создаётся экспертный совет, состоящий из представителей администрации учреждения и профсоюзного комитета. Решения совета принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого большинства голосов.
2.2. Председателем экспертного совета  назначается  заместитель директора по УВР. Председатель экспертного совета несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное  оформление документации в соответствии с требованиями делопроизводства.
2.3. Результаты работы экспертного совета оформляются в оценочные листы, срок хранения которых – 1 год. Бланки  хранятся администрацией школы.
2.4. Результаты экспертной оценки оформляются экспертной группой в Оценочном листе эффективности и качества  профессиональной деятельности педагога  за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.5.Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога, подписывается всеми членами экспертной группы, доводится для ознакомления под роспись педагогу. 

     2.6. Оценочные листы заполняются по итогам каждой четверти. Выплаты премиального характера осуществляются один раз в четверть.
3. Критерии оценки эффективности и качества профессиональной

                                      деятельности педагогов 

3.1. Настоящим положением утверждается набор критериев оценки  эффективности  и  качества профессиональной деятельности педагогических работников (Приложения 1)
4. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки 

деятельности педагогов 

4.1. В случае несогласия педагога с оценкой эффективности и качества его профессиональной деятельности  данной экспертной группой, он вправе в трехдневный срок с момента ознакомления, подать в экспертный совет  образовательного учреждения апелляцию.

4.2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя экспертного совета с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.

4.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной группы и процедуре оценки.

4.4. На основании поданной апелляции председатель  экспертного совета в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает  для её рассмотрения  заседание экспертного совета, на которое в обязательном порядке приглашаются члены экспертной группы и педагог, подавший апелляцию.

4.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертного совета проводят проверку правильности оценки, данной экспертной группой, по результатам которой  подтверждают данную  ранее  оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят свою оценку.

4.6. Оценка, данная экспертным советом на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертного совета.

5. Порядок лишения  (уменьшения)  стимулирующих выплат.
5.1. Размер постоянных стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений педагогического работника может быть полностью лишен в случаях:

- за нарушение Устава Учреждения;

- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины.

5.2. Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом директора на основании решения комиссии учреждения.
Приложение №1
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
Учителя _______________________________________________________________

	№
	
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть
	год

	 Личные данные – кадровый потенциал

	1
	Уровень образования учителя
	
	
	
	
	

	2
	Квалификационная категория
	
	
	
	
	

	3
	Повышение квалификации
	
	
	
	
	

	 Развитие профессионального потенциала учителя

	1
	Разработка РОП учебных предметов, курсов, кружков в соответствии с требованиями положения о разработке ОП
	
	
	
	
	

	2
	Размещение методических материалов на сайте школы
	
	
	
	
	

	3
	Публикации педагогов
	
	
	
	
	

	4
	Проведение открытых уроков для учителей школы
	
	
	
	
	

	5
	Проведение внеклассных мероприятий и классных часов для учителей школы
	
	
	
	
	

	6
	Выступление на педагогических советах
	
	
	
	
	

	7
	Выступление на семинарах, мастер-классах и др. мет. мероприятиях в школе
	
	
	
	
	

	8
	Наличие портфолио учителя в соответствии с положением о портфолио учителя
	
	
	
	
	

	9
	Наличие паспорта учебного кабинета в соответствии с положением о паспорте учебного кабинета
	
	
	
	
	

	10
	Участие учителей в школьных методических конкурсах и смотрах
	
	
	
	
	

	11
	Разработка методических и дидактических материалов в копилку мет. идей школы
	
	
	
	
	

	12
	Участие учителей в городских  профессиональных конкурсах 


	
	
	
	
	

	Исполнительская дисциплина педагогов

	1
	Своевременная сдача отчетной документации
	
	
	
	
	

	2
	Своевременное и правильное заполнение электронного журнала АС СГО
	
	
	
	
	

	3
	Сопровождение обучающихся на городские мероприятии и конкурсы
	
	
	
	
	

	Качество обучения по предмету

	1
	Абсолютная успеваемость по предмету
	
	
	
	
	

	2
	Качество обучения по предмету
	
	
	
	
	

	Поддержка талантливых обучающихся

	1
	Участие обучающихся в олимпиадах
	
	
	
	
	

	2
	Участие обучающихся в интеллектуальных конкурсах
	
	
	
	
	

	Социально-общественная оценка деятельности учителя

	1
	Наличие жалоб
	
	
	
	
	

	2
	Уровень комфортности обучающихся на уроках учителя
	
	
	
	
	

	3
	Организация выездных экскурсий, посещений театра, цирка и др. учреждений за пределами г.Копейска с обучающимися 
	
	
	
	
	

	4
	Участие в жизни педколлектива (направление профсоюз)
	
	
	
	
	

	
	итого
	
	
	
	
	


  Дата                                                                                                       подпись

